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Этапы подготовки кадров: 

профориентация, обучение 

рабочим профессиям, кадровый 

резерв, руководящая должность



Департамент транспорта 
и развития дорожно-транспортной 
инфраструктуры города Москвы 

Дирекция
Транспортных

закупок

Сервисы
· каршеринг · велошеринг · кикшеринг · такси · 

Рельсовый транспорт

Коммерческие 
перевозки

Московская административная  
дорожная инспекция

Обучение и формирование системы 
профильного образования

ОАО «Центральная ППК»

Московский транспорт – это 



Московский транспорт – это люди 

>200 000
Сотрудников



✓ «Профориентационные 
экскурсии»

✓ «Знакомство 
с Московским транспортом» 
в рамках программы 
«Нам с тобой по пути»

✓ 35-й отряд (дети работников)

✓ с Колледжем Московского 
транспорта (КМТ):

• кастомизация среднего 
профессионального 
образования 
«Нам с тобой по пути»

• федеральный проект 
«Профессионалитет» 

✓ Студенческий отряд

✓ Стажировки 

✓ Трудоустройство в МТ 

✓ ПО рабочих и служащих 
на современных тренажерах

✓ Техническая учеба 
на рабочих местах

✓ ДПО для руководителей 
и специалистов

✓ Оценка персонала

✓ Система кадрового резерва, 
развитие управленческой 
культуры — тренинги

✓ Коучинговые сессии 
и психологические 
консультации

Сотрудники

Студенты

Подростки

Дошкольники 
и школьники

Учебный 

центр
Проф

ориентационная 
деятельность 

Развитие

стратегических
компетенций 

Специальные

проекты

Миссия
Формирование беспрерывного пути развития лояльности 

и профессионализма сотрудников Московского транспорта 

Видение
Быть примером корпоративного обучения в транспортной отрасли

>60 000
Сотрудников обучено за год

Телеграмм-канал 
Университет 
Московского 
транспорта



Профориентация дошкольников:

Сказки о транспорте, занятия в детских садах Москвы 

Кружки «Знакомство с Московским транспортом» в 

школах г. Москвы

Профильные транспортные классы «Нам с тобой по 

пути»

Проект «Урок с Московским транспортом»

После 9 класса: проекты «Профессионалитет» 

и «Нам с тобой по пути»

▪ Поступление в Колледж Московского 

Транспорта

▪ Профильный класс 

Профессионалитет – это новая форма сотрудничества образовательных
организаций и работодателей в формате образовательно-индустриальных
кластеров, объединенных общностью образовательных программ,
которые реализовываются под конкретный заказ работодателей с их
непосредственным участием.

Последовательность «бесшовного пути» 
построения карьеры в Московском транспорте

1

2

3



На 2 и 3 курсах через Студенческий отряд
студенты проходят производственную
практику у работодателя

Индивидуально прорабатывается
программа практической подготовки, а
также собирается информация от
наставников и от самих ребят, чтобы
своевременно контролировать ситуацию на
рабочих местах наших молодых коллег
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С 1 курса осуществляем совместное
обучение по 12 направлениям, 4 из
которых ранее не существовали

После практики на площадке
работодателя сдается
квалификационный экзамен, после него
студенту присваивается следующий
квалификационный разряд в его
профессии
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Студенты КМТ могут учиться и работать в
течение всего учебного года

После получения дипломов лучшие из
выпускников получают рабочее место на
постоянной основе
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После официального трудоустройства каждый
сотрудник имеет возможность войти в
кадровый резерв на вышестоящую
должность. Для этого он:
проходит оценку управленческих
компетенцией;
получает обратную связь и индивидуальный
план развития;
проходит необходимые для должности
тренинги и курсы

Став руководителем работник продолжит
развитие. Его ждут стратегические сессии
для руководителей и их команд,
управленческий онбординг, школа
внутреннего тренера, вебинары и многое
другое

В телеграмм-канале Корпоративного
университета мы освещаем все ключевые
моменты поэтапной подготовки кадров
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